STATUT _,
Uczniowskiego Ludowego Klubu Sportowego ,,LOTKA” Gmina Olsztyn

Rozdzial I
Nazwa, teren dzialania, charakter prawny

§ 1.
I Stowarzyszenie nosi nazwe Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,LOTKA” Gmina Qlsziyn i zwany
jest w dalszej czesel statutu , Klubem” .
2. Klub moze uzywaé nazwy skréconej: ULKS , LOTKA” gm. Olsztyn.
3. Klub posiada osobowosé prawna.

§2.
Klub jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym stowarzyszeniem kultury fizycznej o celach
niczarobkowych, dziatajgcym na podstawie ogolnie obowigzujgcych przepisdéw dotyczacych
stowarzyszen, kultury fizycznej, sportu, dziatalnosci pozytku publicznego, wolontariatu oraz niniejszeyo
statutu i regulaminow Klubu,

§ 3.
1. Siedzibg Klubu jest Olsztyn (powiat czestochowski, wojewddztwo §lgskie).

2. Terenem dzialania Klubu jest obszar Rzeczpospolite] Polskiej a dla whadciwej realizacji celow
statutowych moze prowadzié¢ takze dziatalnosé poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 4.

Klub jest zawigzany na czas nieokreslony,

§ 5'
Klub moze posiadac i uzywaé godta, logo, barw, odznak i znaczkow organizacyjnych oraz wiasnych
pieczgei zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6.
L. Klub moze przystepowac do innych organizacji oraz zwigzkow krajowych i miedzynarodowych. na
+ zasadach zgodnych z prawem, jezeli ich cele s3 zgodne z celami Klubu.
2, Kiub moze posiadaé status organizacji pozytku publicznego, prowadzgcej dzialalnos$é w sferze
upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz wolontariatu.

§ 70
Dla realizacji okreslonych celéw statutowych Klub moze zatrudniaé pracownikow, o czym decyduje
Zarzad Klubu,

§ 8.

L. Klub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, posiada osobowogé prawng i podlega wpisowi do
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Czestochowic, XVII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza bedzie prowadzona wylacznie, jako dziatalnos$é uboczna sluzaca do
pozyskiwania $rodkéw finansowych na prowadzenie i rozwijanie dziatalnosei statutowej Klubu,
ktore nie mogg by¢ przeznaczane do podziatu migdzy jego czlonkow,

3. Klub opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spolecznej swoich czionkéw, sympatykéw i wolontariuszy.



Rozdzial I1,
Cel i §rodki dzialania

§9

Celem Klubu jest:

1,

krzewienie kultury fizycznej wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych na terenie dzialania Klubu,
wychowywanie dzieci i miodziezy przez kulture fizyczng i sport oraz propagowanie zdrowegpo i
aktywnego trybu zycia,

wspieranie i propagowanie rozwoju kultury fizycznej mieszkancow gminy Olsztyn oraz innych
miejscowoéci a takze rozwoju zainteresowan z zakresu sportu, rekreacji i turystyki na terenie swojego
dzialania, .

promowanie wsréd mieszkaficéw gminy Olsztyn oraz innych miejscowosci sportu, rekreacji,
turystyki oraz zdrowego stylu zycia,

prowadzenie dziatalnodei sportowej na rzecz dzieci, miodziezy, dorostych, oséb niepetnosprawnych
oraz podmiotéw gospodarczych, a takze wspieranie dzieci i miodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej,

prowadzenie i promocja wolontariatu w oparciu o ustaw¢ o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,”

§ 10.

Klub realizuje swoje cele poprzez:

1) rozwijanie réznych form kultury fizycznej;

2) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosc] w Srodowisku dzieci, mlodziczy i
dorostych, jak rowniez tworzenie dogodnych warunkéw w tym zakresie;

3) integrowanie $rodowisk uczniowskich, rodzicielskich i nauczycielskich na terenie swego
dziatania;

4) prowadzenie dziatalnosci w sferze kultury fizycznej, w dziedzinie rekreacji, rehabilitac)i
fizjoterapii ruchowej;

5) dzialanie na rzecz wspierania realizacji zadan wychowawczych szkot;

6) udzielnie pomocy dzieciom i mtodziezy znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej lub
materialne;j;

7) tworzenie warunkéw do rozwoju uzdolnief uczniow, organizowanie zaje¢ pozalekeyjnych,
wyjazdow i wycieczek pozalekeyjnych oraz obozéw sportowych, turystycznych i
wypoczynkowych;

8) organizowanie sekcji sportowych w roznych dyscyplinach sportu, zespolow éwiczen, sekeji
rekreacyjnych, druzyn, grup oraz tworzenie dogodnych warunkow do rozwoju réznych
dyscyplin sportowych;

9} organizowanie zaje¢ szkoleniowych w postaci treningow, kurséw, grup ¢wiczacych oraz
organizowanie obozow szkoleniowych w réznych formach dla dzieci, mlodziezy i dorostych;

10) uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi lokalnej, regionalnej, krajowe;j i
migdzynarodowe;j;

I'1)organizowanie zawoddw, imprez sportowych, rekreacyjnych oraz turystycznych o zasiegu
gminnym i przekraczajacym obszar gminy;

12) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wyktadaw, konferencji i sympozjow w zakresie sportu,
rekreacji 1 turystyki oraz rehabilitacii j fizjoterapii; :

13) szkolenie mtodziezowych kadr, w tym miodziezowych organizatoréw sportu;

14) wydawanie materialéw szkoleniowych, biuletynéw informacyjnych i reklamowych, kalendarzy
promocyjnych, innych promujacych Klub i jego dziatalnosg;

15) sprawowanie opieki wychowawezej i szkoleniowej nad cztonkami Klubu;



16) wspoldziatanie z wladzami sportowymi panstwowymi i samorzgdowymi w celu zapewnienia

cztonkom wiasciwych warunkéw do uprawiania sportu;
17) wspélpraca z mlodziezg - otoczenie opiekg miodziezy z rodzin patologicznych;

18) propagowanie dziatalnoéci sportowej w §rodowisku szkolnym na terenie swego dzial ama

19) popularyzacje kultury fizycznej i zdrowotnej,

20) popularyzowanie higienicznego trybu zycia;

21) dziatanie na rzecz rozwijania urzgdzen i obiektéw sportowych;

22) dziatalno$¢ zwiagzang z poprawg kondycji fizycznej;

23) wspolidziatanie w dziedzinie kultury fizycznej i zdrowotnej mlodziezy szkolnej z innymi
klubami, stowarzyszeniami i organizacjami,

24) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu, patologiom, narkomani, alkoholizmowi itp.;

25) aktyw120wan1e i integrowanie srodowiska lokalnego;

26)inicjowanie i organizowanie dziatan spolecznosm lokalnych na rzecz rozwijania i wspmmma
inicjatyw organizacyjnych na rozwoj wspolpracy regionalnej i lokalnej z Panstwami Uni
Europejskiej, Europy Wschodniej oraz Polonig zagraniczna;

27)organizowanie  warsztatow  twdrczych, propagowanie 1  organizowanie = wymiany
miedzykulturowej;

28) fundowanie stypendiow i nagrod;

29) dziatania marketingowe i promocyjne;

30) podejmowanie innych przedsiewzie¢, jakie okazg sie celowe dla realizacji dziatalnosci
statutowe;j.

§11.

Klub opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na;

1) spolecznej dziatalnodci swoich cztonkow i dziataczy;

2) pomocy materialnej i organizacyjnej 0sob niebgdacych czionkami, dziataczy, sponsordw;
3) bazie sportowo-rekreacyjnej szkol oraz jednostek rzadowych i samorzadowych;

4) dotacji z organdw rzgdowych i samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 111
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki
§ 12.
C|zionkowie Klubu dzielg si¢ na:
- 1) zwyczajnych;
2) wspierajgcych;

3) honorowych.

§ 13.

L.

Cztonkami zwyczajnymi Klubu mogg by¢ dzieci, mtodziez, dorosli, osoby niepetnosprawne,
ktérzy ztozg pisemna deklaracjg, zaptacg wpisowe i zostang przyjeci przez Zarzad Klubu.

2. Malolemi mogg by¢ czionkami Klubu za zgoda ich przedstawicieli ustawowych.

§ 14.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw z biemym i czynnym prawem wyborczym,
z ograniczeniami okreslonymi w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy - Prawo o stowarzyszeniach;

2) zgtaszania propozycji i wnioskow wobec wtadz Klubu;

3) uczestnictwa w zawodach 1 imprezach sportowych organizowanych przez Klub;



4) korzystania z wszelkich urzadzen Klubu na zasadach okreslanych przez Zarzad Klubu;
5) korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Klubu.

§ 15.
Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktére popierajg cele Klubu, zostang
przyjgei przez Zarzad i zadeklaruja pomoc materialno-finansowa dla Klubu.

§ 16.
Czlonkowie wspierajgcy maja prawo dos N
1) uczestniczenia bezposrednio lub poprzez swoich delegatéw w Walnych Zebraniach Czlonkéw:
2) zghaszania wnioskow i propozycji wobec wladz Klubu;
3) korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Klubu.

§ 17.
Obowigzkiem cztonka wspierajacego jest regularne wywiazywanie si¢ z deklarowanych $wiadezen oraz
przestrzeganie Statutu, regulaminéw i uchwat Klubu.

§ 18.
l. Czlonkostwo honorowe moze nadaé Zarzagd Klubu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
osobom fizycznym, niezaleznie od obywatelstwa, zastuzonym szezegélnie dla rozwoju Klubu.
Czlonkowie honorowi majg prawo do:
1) udziatu w Walnych Zebraniach Czlonkdéw z glosem doradczym,;
2) udziatu w imprezach organizowanych przez Klub.

2

§19.
Czionek honorowy ma obowigzek:
1) szanowa¢ i chroni¢ wlasnoéé Klubu;
2) dbac o dobre imie Klubu:
3) przestrzegac statutu, regulamindw i uchwat wadz Kiubu,

§ 20.
Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
1) branie czynnego udziatu w dziatalnosei Klubu;
2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Klubu;
3) godne reprezentowanie barw Klubu;
4) dbanie o sprzet i urzgdzenia Klubu;
5) regularne optacanie sktadek na zasadach ustalonych w Regulaminie Klubu;
0) korzystania z innych uprawnien na zasadach okredlanych przez Zarzad.

§ 21.
Cztonkostwo w Klubie ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgioszonego na pismie;
2) skreslenia z listy cztonkoéw w przypadkach okreslonych w § 22 niniejszego statutu;
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu;
4) $mierci cztonka oraz utraty osobowosgci prawnej przez osoby prawne;
5) rozwigzania Klubu.

§ 22.
Pozbawicenie cztonkostwa przez skredlenie z listy cztonkéw Klubu moze nastgpié, jezeli czlonek:
1) nie spetnia wymagan statutowych;



2) w sposdb zawiniony narusza obowigzki statutowe;

3) dziata na szkode Klubu;

4) czlonek nie bierze udziatu w dziatalnosci statutowej Klubu przez okres jednego roku lub zalega z
ptatnoseig sktadek przez okres 12 miesiecy i mimo wezwania swiadczenia tego nie spetnia.

§ 23.
Uchwale o skresleniu z listy cztonkéw Klubu podejmuje Zarzad Klubu, Od uchwaly tej czlonek moze
sie odwola¢ w ciagu 30 dni od dnia jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem. Whniesienie odwolania nie
wstrzymuje wykonania uchwaly.

Rozdzial I'V.
Wtadze Klubu oraz ich organizacja

§ 24.
1. Wiadzami Klubu sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata,
. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierani sg przez czionkéw Klubu w glosowaniu jawnym, chyba, ze
wigcej niz polowa cztonkdw bioracych udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw opowie si¢ za
wyborami w glosowaniu tajnym.
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§ 25.
Najwyzsza wladzg Klubu jest Walne Zebranie Cztonkdw,
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdw w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie programdw organizacyjnej i finansowej dziatalnogei Klubu;
2) uchwalenie regulaminéw dzialania Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j; :
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Klubu;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci minionej kadencji;
5) udzielanie, po wysluchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi;
6) wybdr Cztonkdéw Zarzadu,
7) wybor czionkéw Komisji Rewizyjnej;
8) uchwalenie statutu Klubu i jego zmiany;
9) nadanie cztonkostwa honorowego; !
10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
L1) podjgcie uchwaty w sprawie rozwigzania Klubu i przeznaczenia jego majatku;
12) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia do innych organizacji;
13) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw.

3. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzgdek obrad moze
by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢é
rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Klubu. y

4. Walne Zebranie Czlonkow po otwarciu go przez Prezesa Zarzgdu wybiera przewodniczacego
Zebrania, a na jego wniosek 1 sekretarza, ktorzy dalej prowadzg obrady.

I
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§ 26.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw - Sprawozdawcze zwotywane jest przez Zarzad raz w roku
Jednak nie pézniej jak do dnia 30 czerwea kazdego roku. .
Walne Zebranie Czlonkow Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest przez Zarzad, co 4 lata,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad:

1) zwlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek ¥ liczby cztonkow Klubu.
Jezeli Zarzgd nie zwola Walnego Zebrania Czlonkéw, o ktorym mowa w ust. 1 [ub 2 w ciggu 30 dni
od uptywu terminu, albo nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w ciggu 30 dni
od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2 i 3 Walne Zehranie Czlonkéw moze by¢
zwolane przez Komisje Rewizyjna.
Organ zwolujacy Walne Zebranie Czionkow powinien powiadomi¢ na pismie o terminje
i proponowanym porzadku obrad nie poZniej niz 7 dni przed tym terminem.

27,
Zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw jest \ga.‘me:
l) w pierwszym terminie, gdy uczestniczy w nim, co najmniej potowa liczby czlonkdw;
2) w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byl podany
w zawiadomieniu.

W Walnym Zebraniu Czlonkdow mogg uczestniczy¢ z glosem doradezym osoby ZAProSzone przez
Zarzad.,

§ 28.
Zarzad Klubu sklada sie z 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow.
W sklad Zarzadu wchodzg: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i dwéch Czionkow Zarzadu. Zarzad
konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal,
W okresie migdzy posiedzeniami Zarzgdu Prezes, Wiceprezes i Sekretarz kierujg biezgcy
dzialalno$cig Klubu i reprezentuja go na zewnatrz.
Prezes, Wiceprezes i Sekretarz pelnia rowniez funkcjg pracodawcy w stosunku do zatrudnionych
pracownikéw Klubu.

§ 29.

- Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdInosci:

1) realizacja celow Klubu;

2) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw;

3) reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniuy;

4) kierowanie biezgcg pracg Klubu i zarzgdzanie jego majgtkiem;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkdw i ustania cztonkostwa;

6) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych;

7) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu;

8) uchwalanie regulaminéw Klubu;

9) zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow;

10) organizacja i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej;

I'1) podejmowanie decyzji we wszelkich innych sprawach niepodlegajacych kompetencji innych
wiadz Klubu;

12) prowadzenie Biura Klubu zgodnie z podziatem obowigzkéw ustalonym w Regulaminie Klubu.

2. Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania

.

stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
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Zarzad dokonuje podzialu czynnosci migdzy swoich cztonkdéw w sprawach niewymagajacych
kolektywnego dzialania.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

Szczegodtowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzgdu.

§ 30.

Komisja Rewizyjna jest organem nadzorczym Klubu powolanym do sprawowania kontroli nad jego

dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkdw w tym z przewodniczacego i 2 cztonkdw komisji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnié innych funkcji we wtadzach Klubu.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wladze

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowe;j dzialalnosci

Zarzadu;

2) skiadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw i zglaszanie wnioskow w przedmiocie
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

3) przedstawienie Zarzadowi protokoiow pokontrolnych wraz z wnioskami;

4) prowadzenie okresowych kontroli oplacania skladek cztonkowskich;

5) sktadanie wniosku o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow.

§31.

?

Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

I.

2.

1) uplywu kadencji, przy czym za dat¢ uptywu kadencji uwaza sie date ztozenia sprawozdania:
2) ustania czlonkostwa w Klubie;

3) zrzeczenia si¢ udziatu w tych organach;

4) odwotlania przez Walne Zebranie Cztonkdw,

§ 32,
Uchwaly wszystkich wiadz Klubu zapadajg zwykla wickszoscig glosow przy obecnoscei, co

najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych do glosowania chyba, ze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

W przypadku ustagpienie czionkoéw Zarzadu Jub Komisji Rewizyjnej wiadzom tym przystuguje
prawo kooptacji.

Liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.,

Rozdzial V
Wyrdznienia i kary

§33.
Za aktywny udzial w realizacji zadan Klubu przyznawane sg wyroznienia i nagrody w postaci:
1) pochwaly ustnej lub pisemne;;

2) dyplomu uznania lub listu pochwalnego;

3) nagrody specjalne wedtug regulaminu nagrod.

Zasady oraz tryb przyznawania wyroznien i nagréd okresla regulamin uchwalany prze7 Zarzad
Klubu
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i.

2.

§34.

W razie naruszenia postanowien lub uchwal wiadz Kiubu - Zarzadowi przyshuguje - zgodnic z
Regulaminem Klubu - prawo wymierzania nastepujacych kar:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) zawieszenia w prawach czlonka na okres do 12 miesiecy;

4) wykluczenia — skreslenia z listy czlonka Klubu.
Od uchwaly Zarzgdu o ukaraniu, cztonkowi Klubu przystuguje prawo odwolania siec do Walnego

Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o skresleniu lub
wykluczeniu,

Odwolanie musi by¢ zlozone za posrednictwem Zarzad.
Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial VI
Majgtek i fundusze

§ 35.

Majatek Klubu stanowia nieruchomosci, ruchomosei i fundusze.
Majatek ten przeznaczony jest wylgeznie do realizacii celow statutowych.
Srodki finansowe na realizacjg zadan statutowych Klub uzyskuje z:

1) skiadek cztonkowskich;

2) darowizn, zapisoéw, spadkéw i lokat;

3) dotacji z organéw rzadowych i samorzadu terytorialnego;

4) majatku Klubu; '

5} ofiarnosci publiczne;j;

6) dziatalnosei gospodarczej klubu;

7y oraz innych Zrodet.

§ 36.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnogé gospodarcza wylgcznie w rozmiarach
sluzacych realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy jego
czionkow.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, w zakresie:

1) 93.12.Z - dziatalnosé klubow sportowych

2) 93.29.7 - pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

3) 93.19.Z - pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

4) 96.04.Z - dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

5) 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych

6) 85.60.Z - dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

7) 18.11.Z — drukowanie gazet

8) 18.12.Z — pozostale drukowanie

9) 18.13.Z — dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku

10) 18.14.Z — introligatorstwo i podobne ushugi

11) 18.20.7 — reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji

12) 47.11.7 - sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg

zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

13) 47.19.Z - pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
14) 47.91.Z - sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet



15) 47.99.Z - pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
i targowiskami
16) 55.10.Z - hotele i podobne obiekty zakwaterowania
17) 55.20.Z - obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
18) 55.90.Z - pozostate zakwaterowanie
19) 56.10.A - restauracje 1 inne state placéwki gastronomiczne
20) 56.10.B - ruchome placéwki gastronomiczne
21) 56.29.Z - pozostata ustugowa dziatalnoéé gastronomiczna
22) 56.30.Z - przygotowywanie i podawanie napojow
23) 58.11.Z - wydawanie ksigzek
24) 58.13.Z - wydawanie gazet
25) 58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostalych periodykow
26) 58.19.Z - pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
27) 59.13.Z - dzialalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i programéw
telewizyjnych
28) 59.14.Z - dzialalno$¢ zwigzana z projekcjg filméw
29) 73.11.Z - dziatalno$¢ agencji reklamowych
30) 74.20.Z - dziatalno$¢ fotograficzna
31) 77.33.Z - wynajem 1 dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery
32) 81.21.Z - niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektdw przemystowych
33) 81.29.Z - pozostate sprzatanie
34) 82.30.Z - dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targdw, wystaw i kongresow
35) 85.52.Z - pozaszkolne formy edukacji artystycznej
36) 85.59.A - nauka jezykdw obeych
37) 85.59.B - pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
38) 86.90.A - dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna
39) 86.90.E - pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana
40) 87.30.Z - pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podeszlym wieku i oséb
niepetnosprawnych
41) 87.90.Z - pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
42) 88.10.Z - pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0séb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych
43) 88.99.Z - pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
44) 90.04.Z - dzialalnos¢ obiektdéw kulturalnych
45) 92.00.Z - dzialalnos¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi
46) 93.11.Z - dziatalnos¢ obiektdéw sportowych
47) 93.13.Z - dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej
48) 93.21.Z - dzialalnos$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki
49) 94.99.Z - dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana
50) 96.09.Z - pozostata, dziatalnos¢ ushugowa gdzie indziej nie sklasyfikowana

§37.
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu;
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkeji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokoscei nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w



L

2.

3

sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glowne go Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.
2. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3. Zabrania sie:

1} udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Klubu w stosunku do jego
czlonkow, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz 0s6b, z ktérymi czionkowie,
czlonkowie organ6w oraz pracownicy klubu pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Klubu na rzecz Jjego czlonkdw, cztonkdw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szezeg6lnosei, jezeli przekazanie to nastepuje bezptlatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw Klubu, cztonkow organow lub pracownikdw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze o
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Klubu,
czlonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 38.
W zakresie wynikajacym z dzialalnodci statutowej Klub moze nabywac prawa i zaciggac
zobowigzania.
Dla waznosci o$wiadczen w zakresie praw, podejmowania zobowigzan majatkowych oraz udzielenia
pelnomocnictw wymagane sg podpisy trzech nastepujacych oséb tacznie: Prezesa, Wiceprezesa i
Sekretarza. Inne osoby moga dokonywaé czynnosci prawnych wylgcznie w imieniu osoby
uprawnionej do reprezentacji na podstawie pisemnego pelnomocnictwa.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Klubu.

§ 39.
Statut moze zosta¢ zmieniony przez Walne Zebranie Czlonkéw, na podstawie uchwaly podjete]
wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Klubu.
Klub ‘moze by¢ rozwigzany na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw powzigte]
wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosei, co najmniej ¥ uprawnionych do glosowania.
Likwidatorami Klubu sg cztonkowie Zarzadu, jezeli Walne Zebranie Czlonkéw nie wyznaczy
likwidatorow.

Pozostaty po likwidacji majatek przeznacza sie na cele okreslone uchwala Walnego Zebrania
Czlonkéw o rozwigzaniu Klubu,
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